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0 METOAUYECKOM 00beJUHEHHH YUHTe el — NPeIMETHUKOB
MKOY OOILI n. Kamenka

Hacrosmee nonoxxerre pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 obpasopanumny u

OIIpenensieT NOPSIOK BeIOOpa, CTPYKTYPY, MOTHOMOYKS U (PYHKITHH, a TAKoKe IMOPSIOK OpraHUu3aliy

pabotsr CoBeTa IIKONHL.

1. O6ue noioxeH st

1.1 [iIxomsHOE Metomuueckoe obpemuuenve ([[IMO) yumrenedt SABISETCS OCHOBHSIM CTPYKTYDHBIM

oJpa3acieHuEM METOIUYECKOH CITyXOBI 001meo0pa3oBaTeIbHOrO

VAP IEHUS,

OCYIIECTBISIONAM PYKOBOACTBO METOIHYECKON, MHHOBANMOHHOM, BHEKIACCHOH paboToi mo

OJHOMY WUIH HECKOJIBKUM YYeOHBIM IPEIMETaM.

1.2. [IikonbHOE METOAMYECKOE OO BEIMHEHNIE OPraHu3yeT s IPY HATMYMA He MEHEe TpeX yuuTenel no

OJJHOMY Y4eOHOMY IPEAMETY MM TaKOro XK€ KOJIMYeCTBa IIE1aroros 10 HECKOILKEM yae0HEM
IIpeAMeTaM OIHOM 06pazoBaTeIbHOM 001acTH.

1.3 OcHOBHEIE HanpaBlIeHUs NEITEIBHOCTH, conepxkanue, popmsr 1 MeToas! paboTs! [HIMO
OTIPEIETSIOTCS €r0 WICHaMH B COOTBETCTBHY C HENIMHU H 3agadaMu OY © yTBEpKIaeTCs
MeToaudecKiM COBETOM ITKOJIEL.

1.4 IIIMO B cBoe#l nesrenpHOCTH cobmomaer KoHBeHIMIO 0 mpaBax pedeHKa, pPyKOBOACTBYETCS
Konctutynue#t u 3axonamu PO, ykazamu Ilpesunenrta P®, pemenuem IIpaButenscrsa PO,
OpraHOB YIIpaBlIeHHs 0Opa3oBaHWs BCEX YPOBHeH, a Takxe YCTaROM, NOKaJNbHEME akramMu OV,

IIPUKA3aMH U paCIOPSUKEHUSIMA €T0 JUPEKTOPa.

2. llenn n 3apauu gesreabHoctr MO

2.1. Uenbto pnestenvHocTH I[IIMO sBnsercs co3paBWe YCIOBHHA A TBOpYECKO¥ paboOTHl B

ofecreyeHuy eIUHOM BOCIHMTATENHHO - 00pa30BaTEIBHON CPEIbl Pa3BUTHS M (HOPMHUPOBAHHA
JAWYHOCTH, -IPAKTHYECKOTO PEIIeHHS MpoOIeM MEeXIPEIMETHBIX CBs3€H, BBIPDAOOTKH EIMHBIX
IeJarorHUecKuX TpeOOBaHUH K M3YYSHHIO ONHA3KAX M CMEXHBIX Pa3nesioB, TEM, KCIONb3YeMOH
TEPMHUHOJIOTMH 00pa3oBareIbHBIX 00JacTel 1 yIeOHBIX PEAMETOB.

. B pabore I1IMO 4yepe3s pa3nuHbie BHIbI JEATCILHOCTH IPEANIONIATaeTCsS PEIIEHHE CIENYIOLIHUX
3amay: '

obecneyeHue NpoeCCHOHATBHOTO, KYIGTYPHOTO, TBOPYECKOI'O POCTa EAaroros;

CO3/JaHME YCIIOBHIA [Is1 CaMO0Opa30BaHus yUHTE e, OCYIIECTBICHHE PyKOBOJICTBA TROPYECKOR
paboTOMi KOJUIEKTURA.

OCBOEHHE HOBOTO COAEPIKAHHS, TEXHOJIOTHHM ¥ METOJIOB ITEAATOTHYECKON AEATENBHOCTH,
OpraHu3anys HHHOBAIIMOHHOM, DKCIIEPUMEHTAIEHON HeSTEIBHOCTE B paMKax IIpeaMeTa UK
IIpEIMETHOM obnacTu;

co3/1aHue aTMOC(heph! OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEYHBIE pe3ybTaThl TPY1a;

H3Y4CeHHE U aHaJIW3 COCTOSHUS IIPeofaBaHus yaeOHOro IpeaMeTa KT I'PYIIIE] IPEAMETOB
olpeneneHHo obpa3oBaTenpHON 06IacTu;

0000IeHre POrPECCHBHOTO MEAarOrHYeCKOro OIBITa, €ro Nponarasja ¥ BHEAPEHHE B
[IPaKTHKY paboThl IIKOJIEL.




3. Функции ШМО
3.1
Диагностика затруднений учителя и выбор форм повышения квалификации на основе
анализа потребностей.

3.2
Планирование и анализ деятельности ШМО.
3.3
Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации
образовательной и воспитательной деятельности, повышении эффективности организации
образовательно-воспитательного процесса.

3.4
Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, исследовательской
деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, конкурсы, смотры, предметные
декады и др.).

3.5 Совершенствование содержания образования, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий и др.
3.6 Изучение, обобщение, презентация педагогического опыта, создание банка данных         актуального опыта.
3.5. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах.
3.8
Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.9 Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя,
организация работы с молодыми специалистами, руководство работой педагогической
мастерской, проблемно - творческими коллективами.

3.10
Участие в аттестации педагогических работников ОУ.

4. Структура ШМО
4.1 Руководитель ШМО назначается приказом директора школы из числа учителей, аттестованных на категории.
4.2 ШМО создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора ОУ по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной (научно-методической) работе или на основании решения Методического совета школы.

4.3 ШМО в лице его руководителя, работая совместно с Методическим советом школы, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической и инновационной деятельности.

5. Права ШМО
5.1 ШМО имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для по​вышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процес​са в школе; ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в ШМО;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощре​нии учителей ШМО за активное участие в эксперименталь​ной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям ди​ректора школы;

· вносить предложения по организации и содержанию ат​тестации учителей;

· выдвигать от ШМО учителей для участия в конкурсе «Учи​тель года».

ШМО несет ответственность за:
-    обеспечение профессионального, творческого роста педагогов;

-    совершенствование методики проведения видов занятий и их учебно-методического обеспечения;

-    проведение педагогических экспериментов.

6. Организация деятельности ШМО
6.1 Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем (председателем) ШМО, рассматривается на заседании ШМО, согласовывается с методистом и утверждается методическим советом школы.

6.2 Заседания ШМО необходимо проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель (председатель) ШМО обязан поставить в известность методиста и зам. директора по УВР. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Протоколы подписываются руководителем (председателем ) ШМО.

6.3 Основными формами работы ШМО являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;
· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· предметные недели (декады);
· взаимопосещение уроков;
•
презентация опыта работы членов ШМО на различных.
7. Делопроизводство
7.1 К документации ШМО относятся:
· Положение о методическом объединении;
· Положение о функциональных обязанностях руководителя ШМО;

· Анализ работы ШМО за прошедший учебный год;

· План работы ШМО в новом учебном году;

          7.2 Анализ деятельности ШМО представляется его руководителем на заседании Методического совета школы в конце учебного года, план работы ШМО на год - в начале учебного года.
